
 

 
 

 

 

Prishtinë, 10 Maj 2018 

FTESË PËR APLIKIM PËR OFRIMIN E SHËRBIMEVE TË 
PUNËSIMIT 
Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit bazuar në Planin e Veprimit për Punësimin e të rinjve 
2018-2020 fton të gjitha bizneset dhe Organizatat Jo-qeveritare  të licencuara për ofrimin e 
shërbimeve të punësimit, të aplikojnë me projektet  e tyre për ofrimin e shërbimeve të punësimit  
për të rinj të moshës 18-24 vjeç. 
 
Objektivi kryesor i kësaj Ftese Publike është rritja e qasjes së të rinjve në tregun e punës, 
përmes ofrimit të shërbimeve cilësore të punësimit. 
 
Për arritjen e këtij objektivi synohet që të themelohet dhe të kryhet një program që do të ofroj 
‘’Praktikë Pune’’ dhe ‘’Trajnim në Punë’’ për së paku 200 të rinj (së paku 40 % femra), në tërë 
rajonet e Kosovës si  masa për nxitjen e punësimit të të rinjve.  
 
Ofruesit e shërbimeve të punësimit duhet të ofrojnë shërbime të punësimit që përfshijnë 
veprimtarinë për ndërmjetësimin e punëkërkuesve me punëdhënësit.   
Gjatë mësimit në ndërmarrjet e vogla dhe të mesme (NVM) dhe /apo kompanive të tjera 
relevante, të rinjtë, mes tjerash pritet që: 

 
 Të angazhohen në aktivitete praktike me përparësi në sektorët: përpunimi i ushqimit dhe 

industria e paketimit, TIK së bashku me kontraktimin e procesit të biznesit dhe sektorin e 
qendrave për mbështetjen e klientëve; industria e përpunimit të metaleve; industria e 
tekstilit; turizmit; dhe, industria e përpunimit të drurit;  

 Të lidhen me mjedisin e tregut, të mësojnë dhe të fitojnë aftësi dhe ekspertizë dhe të 
marrin mbështetje dhe inspirim;  

 Të aplikojnë aftësitë e tyre në një ambient të tregut real dhe /apo të gjenerojnë përfitim të 
menjëhershëm financiar; 

 Të lidhen me programe që ofrojnë mundësi shtesë që të thellojnë aftësitë, të punësohen 
apo të fillojnë një biznes të ri. 

Organizata do të jetë përgjegjësi, në veçanti, për detyrat si në vijim: 
 Ti propozoj MKRS/DiR një organizim për programin e ‘’Praktikës në Punë’’ dhe 
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‘’Trajnimit në Punë’’, trajnimit të individualizuar, duke përfshirë:  

a) kriteret për përzgjedhjen e aplikantëve dhe bizneseve, 

b) të drejtat dhe obligimet e të trajnuarve dhe kompanive,  

modalitetet për operimin e programit (kohën për hapat e ndryshëm të projektit, stimujt 

për biznese, marrëveshjet për nënshkrim, etj); 

 Të promovojnë kontratën tek të rinjtë që janë në fokus; 

 Të identifikohen bizneset e përshtatshme dhe të arrihet një marrëveshje me ta për 

vendosjen e aplikantëve të përzgjedhur për programin e mësimit për së paku 3 muaj për 

skemën ‘’Praktikë Pune’’ dhe së paku 6 muaj për skemën ‘’Trajnim në Punë’’; 

 Të identifikoj bizneset të cilat janë të gatshme të ofrojnë ndihmë financiare si një pagë 
jetese për kandidatët gjatë kohës së praktikës/trajnimit në punë për të paktën 1-2 muaj.   

 Të përzgjedhin, intervistojnë dhe të ndajnë aplikantët, me fokus të rinj nga zonat rurale 

dhe së paku 40% prej tyre femra. 

 Procedurat e përzgjedhjes, duke përfshirë formularët për aplikim për aplikantët, kriteret 

e përzgjedhjes, dhe materialin promovues me bizneset dhe rininë duhet të bëhen brenda 

15 ditëve pas nënshkrimit të kontratës;  

 Praktikantët do të mësojnë së paku që të aplikojnë njohuritë e tyre të fituara në një botë 

reale të mjedisit të biznesit; 

 Të rijnë të pakualifikuar do të marrin trajnim në punë për t’i zhvilluar shkathtësitë, 

njohuritë dhe kompetencat  të cilat janë të nevojshme për të kryer punë specifike brenda 

vendit të punës dhe mjedisit të punës; 

 Të monitorojnë pjesëmarrjen dhe përmbushjen e secilit të trajnuar së paku për çdo dy javë, 

dhe të krijojnë një raport të thjeshtë të progresit çdo muaj, të pranueshëm për MKRS/DiR 

(për format duhet marrë vesh më parë), dhe të bëj rekomandime për efektshmërinë e 

programit nëse janë të autorizuar për këtë; 

 Të administroj ndihmën financiare që do të marrin të trajnuarit si një pagë jetese nga 

programi gjatë kohës së trajnimit. Shuma e pagesës do të jetë 150 Euro për muaj; 

 Të mirëmbajnë të dhënat e të trajnuarve për qëllime të raportimit, në një format i cili duhet 

t’i  propozohet  MKRS/DiR para nënshkrimit të kontratës; 

 Të raportoj progresin në baza mujore pas rezultateve specifike, dhe të identifikoj veprime 

riparuese kur të është e nevojshme; 

 Të theksoj dhe adresoj në një fazë të hershme çdo problem që mund të dal gjatë zbatimit 
të projektit.  

 T’i inkurajoj punëdhënësit të vazhdojë punësimin e kandidatëve pas përfundimit të 

projektit. 

Kohëzgjatja e kontratës pritet të jetë përafërsisht rreth 7 muaj, gjatë të cilës së paku 200 të rijnë do 

të marrin ‘’Praktikë në Punë’’ për së paku 3 (tre) muaj dhe ‘’Trajnim në Punë’’  për së paku 6 

(gjashtë) muaj. Orari dhe plani përfundimtar i aktiviteteve të kontratës do të krijohet në konsultim 

dhe bashkëpunim të ngushtë me MKRS/DiR.  

 
 



Kriteret minimale të kualifikimit janë si  ne vijim:  

 Të jetë e regjistruar në mënyrë ligjore dhe e licencuar për ofrimin e shërbimeve të 

punësimit 

 Të ketë së paku dy vite përvojë të suksesshme në detyra të ngjashme; 

 Të ketë auditimet e pakualifikuara për dy vitet e fundit. 

Organizatat  e interesuar duhet të ofrojnë informacion që tregon që ato posedojnë kualifikimet e 
nevojshme dhe eksperiencën relevante që të kryejnë shërbimet përkatëse. Lista e shkurtër e 
kritereve është si në vijim: 
 

 
Të gjitha subjektet e interesuar për ofrimin e shërbimeve të punësimit duhet të dorëzojnë: 

 Formulari i Aplikimit/Një projekt/program të detajuar të skemës ‘’Praktikë Pune’’ dhe 

‘’Trajnimi në Punë’’, trajnimit të individualizuar duke përfshirë një propozim buxhet të 

zbatimit të skemave; 

 Deklaratë pranimi për kryerjen e aktiviteteve në projekt  

 Formularin e deklaratës së partneritetit (nëse aplikohet); 

 Formulari i deklaratës për financim të dyfishtë; 

 Formulari i deklaratës së projekteve të financuara; 

 Certifikatën e regjistrimit  dhe numrin fiskal të organizatës; 

 Licencën për ofrimin e shërbimeve të punësimit; 

 Të dhëna për personelin kyç, duke specifikuar detyrat e tyre, siguruar CV-të e tyre së 

bashku me një deklaratë pranimi nga ana e tyre se do të punojnë për projektin; 

 Referencat/dëshmitë për punë të suksesshme në detyra të ngjashme; 

 Raportet e auditimeve të pakualifikuara për dy vitet e fundit. 

Periudha e zbatimit të projektit është maksimum 7 muaj. Para nënshkrimit të kontratës, 

Organizata fituese duhet të paraqesë prova se personi përgjegjës në organizatë dhe menaxheri i 

projektit nuk janë nën hetime për vepra penale, si dhe prova se Organizata ka zgjidhur çdo çështje 

të hapur rreth pagesës së kontributeve dhe tatimeve të papaguara.  

Dokumentacioni i kompletuara mund të dërgohen me postë ose personalisht, në adresën e 

mëposhtme: 

Përvojë e suksesshme në të kaluarën në kontrata të ngjashme 40 pikë 

Projekti/Programi i propozuar për skemën e Praktikë Pune dhe Trajnim në 

Punë 

30 pikë 

Kapacitete profesionale për të kryer aktivitetet e planifikuara të projektit 
/programit (duke përfshirë personelin, pajisjet dhe aftësinë për të udhëhequr 
me buxhetin)? 

30 pikë 

Gjithsej 100 pikë 



Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit. 

Sheshi Nëna Terezë; Zyra e Arkivës, Nr. 22; 10000, Prishtinë, Republika e Kosovës 

Dokumentacioni i shtypur dhe ai elektronik në CD duhet të vendosen në një zarf të mbyllur me 

mbishkrimin (Aplikim për ofrimin e shërbimeve të punësimit).  

Afati i fundit për dorëzimin e propozimeve është  deri më  04 Qershor 2018.  

Dokumentacioni në formë elektronike (në CD) duhet të ketë të njëjtën përmbajtje, pra të jetë 

identik me versionin e shtypur.  

Të gjitha çështjet që lidhen me ftesën publike mund të sqarohen në mënyrë elektronike, duke 

dërguar e-mail në adresën: burim.mexhuani@rks-gov.net  
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