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POZIV ZA APLICIRANJE  

PROGRAM STAŽIRANJA NA RADNOM MESTU  

Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta (MKOS)  u saradnji sa Ministarstvom za Rad i Socijalnu 

Zaštitu (MRSZ) - Agencija za Zapošljavanje Republike Kosovo (AZRK) preko Programa 

Ujedinjenih Nacija za Razvoj (UNDP) objavljuje javni poziv za prijavu za podršku Programu za 

Stažiranje (PS) za zainteresovana preduzeća (poslodavce) iz privatnog sektora kao i mladi koji su 

u roku od 24 meseca diplomirali na stručnim institucijama srednjeg i visokog obrazovanja i 

registrovani kao tražioci posla u okviru kancelarija za zapošljavanje na Kosovu. 

OKO PROGRAMA 

Program Stažiranja na Radnom Mestu ima za cilj da omogući nezaposlenim tražiocima posla 

koji su diplomirali tokom poslednje dve godine (2018-2020) pri institucijama visokog i srednjeg 

stručnog obrazovanja da obavljaju šestomesečnu praksu (stažiranje) u privatnom sektoru i u 

nevladinim organizacijama, u cilju podrške obuci za praksu uz moguċnostc održivom 

zapošljavanju na Kosovu. 

Program je usmeren na identifikovanje preduzeća/NVO koja mogu da ponude mogućnosti 

dugoročnog zapošljavanja. Da bi imali koristi od programa, nezaposleni kandidati i poslodavci 

moraju se prijaviti pri najbližoj Kancelariji za Zapošljavanje. Pored podrške nezaposlenim 

tražiocima posla u pronalaženju prilika za praksu, program stažiranja olakšava čitav proces 

identifikovanja i usklađivanja tražilaca posla sa zahtevima preduzeća/NVO. Program stažiranja na 

radnom mestu će obuhvatati ekspertizu Kancelarije za Zapošljavanje kako bi se svako radno mesto 

uskladilo sa odgovarajućim tražiocima posla, u skladu sa potrebama i kriterijumima koje su 

postavile kompanije/NVO. 

 

PROGRAM ZA STAŽIRANJE NA RADNOM MESTU SE REALIZUJE U SKLADU SA 

SLEDEĆIM KORACIMA:  



     

Opšti uslovi: Tražioci posla i potencijalni poslodavci ovog programa trebali bi pažljivo pročitati 

kriterijume navedene u pozivu za prijavljivanje, koji definišu uslove ovog poziva. Tražioci posla 

i poslodavci moraju posetiti kancelariju za zapošljavanje da bi se registrovali. 

Prvi korak: Tražioci posla i poslodavci se informišu od strane službenika za zapošljavanje o 

programu stažiranja i opštim kriterijumima šeme. 

Tražilac posla mora popuniti potrebnu dokumentaciju i da je dostavi preko linka za apliciranje 

tražioca posla (pripravnika). Dokumentacija koju je potrebno dostaviti je sledeća: 

1. Dokaz o registraciji kao nezaposlenog tražioca posla (CV), dokument izdat od strane 

opštinske kancelarije za zapošljavanje; 

2. Diploma srednje stručne škole ili fakulteta gde se određuje oblast studija i godina 

diplomiranja; 

3. Popunjen formular aplikacije za stažiranje, koji se preuzima sa veb stranice AZRK  ili 

MKOS 

Poslodavac mora biti registrovan kao poslodavac pri kancelariji za zapošljavanje gde obavlja 

delatnost/aktivnost preduzeća i preko datog linka za prijavljivanje mora podneti sledeća 

dokumenta: 

1. Dokaz o registraciji pri opštinskoj kancelariji za zapošljavanje; 

2. Popunjen formular za prijavu za poslodavca, koji se preuzima sa veb stranice AZRK-a i 

MKOS-a; 

3. Potvrda o registraciji preduzeća / NVO.  

Drugi korak: Projekat u saradnji sa AZRK profiliše sve kandidate (poslodavce i tražioce posla), 

koji ispunjavaju kriterijume za poziv, na opštoj listi koja se podnosi kancelariji za zapošljavanje u 

odgovarajućoj opštini. Savetnici kancelarije za zapošljavanje sa profilisanih spiskova prema 

kriterijumima za prijavu identifikuju poslodavce koji nude odgovarajuće uslove za obavljanje 

stažiranja u odgovarajućoj profesiji, prema profilu tražioca posla usklađivanjem profila 

diplomiranog sa upražnjenim radnim mestom. 

Treći korak: AZRK će zajedno sa kancelarijama za zapošljavanje i projektom obavestiti 

preduzeća/NVO koje se podudaraju sa profilima kandidata da prihvate pripravnike u skladu sa 

potrebnim profilom. Nakon potvrde prihvatanja bilo kog od kandidata za stažiranje, savetnici u 

odgovarajućoj kancelariji za zapošljavanje će konsultovati/posredovati u procesu. Po završetku 

procesa odabira kandidata, potpisuje se Sporazum o Stažiranju između pripravnika i 

preduzeća/NVO. 

https://aprk.rks-gov.net/sq-AL/Content/Documents?doctype=5
https://www.mkrs-ks.org/?page=3,22


     

KO MOŽE DA APLICIRA?  

PREDUZEĆA / NVO 

Pravo apliciranja imaju: 

• Mikro, mala i srednja preduzeća iz privatnog sektora; 

• NVO; 

• Preduzeća registrovana pri Kosovskoj Agenciji za Registraciju Biznisa (KARB); 

• Preduzeća koja su aktivna u Poreskoj Upravi Kosova.  

Prioritet će imati sledeći sektori: 

- Sektor C – INDUSTRIJA PRERADE; 

- Sektor J - INFORMACIJE I KOMUNIKACIJE; 

- Sektor M - STRUČNE, NAUČNE I TEHNIČKE AKTIVNOSTI; 

- Sektor R - UMETNOST, ZABAVA I REKREACIJA; 

- Sektor S - OSTALE USLUŽNE DELATNOSTI. 

 

U slučaju nedostatka aplikacija iz prioritetnih sektora, razmotriće se i drugi sektori. 

 

APLICIRANJE  (POSLODAVAC) 

Svi poslodavci (preduzeća i NVO) zainteresovani za apliciranje moraju elektronski popuniti 

sledeću dokumentaciju:  

• Dokaz o registraciji pri opštinskoj kancelariji za zapošljavanje; 

• Popunjen formular za prijavu za poslodavca, koji se preuzima sa veb stranice AZRK  ili 

MKOS 

• Potvrda o registraciji biznisa / NVO.  

Apliciranje za poslodavce je moguće OVDE 

Preduzeća/NVO koje se prijave moraju dokazati da nude: 

Svu tehničku opremu, uključujući prostor, individualni kompjuter, radni sto, stolicu i druge 

pogodne uslove za obavljanje prakse tokom čitavog perioda stažiranja za izabranog 

pripravnika. 

 

Preduzeća/NVO koja se ne kvalifikuju za apliciranje su sledeća: 

Oni koji ne pružaju uslove za obavljanje stažiranja kao što su nedostatak: potrebnog prostora, 

individualni kompjuter, radni sto, stolica i odgovarajuća aktivnost za obavljanje delatnosti 

prema ugovoru. 

 

https://aprk.rks-gov.net/sq-AL/Content/Documents?doctype=5
https://www.mkrs-ks.org/?page=3,22
https://docs.google.com/forms/d/1fqNDZ3imTe5e1ffuoBvqdNtSEEfrp2eZYFAlOouBRBc/edit


     

APLIKANTI (DIPLOMIRANI) 

Pravo da se prijave za stažiranje imaju lica koja ispunjavaju sledeće uslove: 

• Diplomirani u roku od 24 meseca na univerzitetima i srednjim stručnim školama (ovaj 

kriterijum ne važi za osobe sa ograničenim sposobnostima); 

• Tražioci posla koji nemaju prethodno radno iskustvo; 

• Tražioci posla mlađi od 30 godina. 

Grupe od prioriteta: 

• dugoročno nezaposleni (više od 12 meseci); 

• Žene; 

• preživele rodno zasnovanog nasilja; 

• korisnici socijalne pomoći; 

• samohrane osobe, sa jednim ili više izdržavanih članova (samohrani roditelji); 

• osobe iz ruralnih područja; 

• osobe sa ograničenim sposobnostima; 

• grupe manjinskih etničkih zajednica. 

Osobe koje nisu kvalifikovane za apliciranje su osobe koje: 

• Nisu prijavljeni pri opštinskoj kancelariji za zapošljavanje; 

• Studenti; 

• Ne pripadaju starosnoj grupi 18-30 godina; 

• Diplomirali su više od 24 meseca pre datuma objavljivanja poziva za prijavljivanje; 

• Ranije su imali koristi od programa stažiranja ili drugih aktivnih mera zapošljavanja; 

• Su u sukobu interesa sa zainteresovanim stranama i donosiocima odluka u Programu; 

• Osobe koje su ranije imale koristi od programa stažiranja nemaju pravo da se prijave.   

Apliciranje  

Potrebna dokumentacija za apliciranje za Program Stažiranja na Radnom Mestu obuhvata:  

• Univerzitetska diploma ili diploma srednjeg stručnog obrazovanja, 

• CV iz SIMP-a, koji se dobija u kancelariji za zapošljavanje; 

• Popunjen formular za apliciranje. 

• Ostali dokumenti npr. ako je podnosilac aplikacije osoba sa ograničenim sposobnostima, 

odgovarajući dokument. 

Apliciranje za tražioce posla vrši se OVDE. 

 

Preduzeća / NVO i tražioci posla mogu preuzeti formular za apliciranje sa sledećih elektronskih 

adresa: https://mpms.rks-gov.net/ , https://aprk.rks-gov.net/, i https://www.mkrs-ks.org/ .  

https://docs.google.com/forms/d/1qffQan0YRqjKHLg3f-S7kFr3ly3Bq33XpNbNVYPOS1o/edit
https://mpms.rks-gov.net/
https://aprk.rks-gov.net/
https://www.mkrs-ks.org/?page=3,22


     

 

Rok za apliciranje traje od 26. novembra do 8. decembra 2020. godine u 14:00  

Sve zainteresovane osobe treba da se prijave pri Kancelarijama za Zapošljavanje u svojim 

opštinama. Slučajevi sukoba interesa sa zainteresovanim stranama i donosiocima odluka oko 

Stažiranja na radnom mestu ne ispunjavaju uslove da imaju koristi od programa. 

FINANSIJSKA PODRŠKA  

Troškovi stažiranja za pripravnike pokrivaće se Programom, uključujući osiguranje na radu. 

Isplate se obavljaju pripravniku putem bankovnog transfera svakog meseca u iznosu od 170 evra 

mesečno (NETO). Kandidati koji završe šestomesečnu praksu dobiće potvrdu o završenom 

stažiranju.  

 

Dodatne informacije  

Bilo koja aplikacija koja nije popunjena i izvan kriterijuma ovog poziva za prijavljivanje neće se 

razmatrati. 

Takođe će se podudaranje mesta za apliciranje obaviti prema profilima poslodavaca na 

raspolaganju i profilu gde je diplomirao tražilac posla. 

Ako imate pitanja o PNP programu, obratite se projektu ALMP2 / UNDP na: 

internship.ks@undp.org.  

U vezi sa projektom ALMP 2 od strane UNDP-a na Kosovu 

Glavni cilj Aktivnih programa tržišta rada (PATP2 / ALMP2) je poboljšanje kapaciteta institucija 

tržišta rada za osmišljavanje relevantnih rodno odgovornih politika na centralnom nivou i pružanje 

integrisanih usluga na lokalnom nivou, fokusirajući se prema najugroženijim grupama među 

nezaposlenima. Između ostalog, projekat nudi mogućnosti zapošljavanja i obuke za nezaposlena 

lica, registrovana u Kancelarijama za zapošljavanje širom Kosova, kroz različite aktivne programe 

kao što su: Subvencija plata (SP), Obuka na radnom mestu (ORM), Stažiranje na radnom mestu 

(SRM) i Samo-zapošljavanje (SZ). 

COVID-19  

OBRATITI POSEBNU PAŽNJU tokom procesa apliciranja: 

• Nošenje maski, držanje distanci i pranje ruku u skladu sa uputstvima NIJZ i SZO. 

• U svakoj kancelariji će se držati udaljenost u svim prostorima od 2 metra. 

• Nijednom podnosiocu aplikacije nije dozvoljen ulazak u institucije bez maske. 

 

mailto:internship.ks@undp.org

