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REPUBLIKA E KOSOVËS/REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVO

QEVERIA E KOSOVËS / VLADA KOSOVA /GOVERNMENT OF KOSOVA 



	Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit 

Ministarstvo KulturE, OmladinE i Sporta/ Ministry of Culture Youth and Sports



	Departamenti i Rinisë/ Departman omladine/ Department of Youth


POZIV ZA PROJEKT PREDLOG
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta  (MKOS)/ Departman Omladine (DO), bazirajuċi se na Strategiju Kosova za Omladinu 2013-2017 i Planu Delatnosti za Omladinu 2013-2015, poziva organizacije/kompanije koje rade kao ponudioci treninga, da dizajniraju i ponude treninge za razvoj planova biznisa za omladinu (doba od 18-25 godina). 

1. Objektivi i usluge koje treba da se ponude 

Glavni Objektiv je ponuda usluga za razvoj sposobnosti za preduzetništvo i razvoj plana biznisa za 200 omladinaca, iz svih glavnih reona Kosova. 
Treninzi ċe obuhvatiti sledeċe module:

a) Uvod u preduzetništvo,
b) Marketing,
c) Planiranje biznisa,
d) Finansijsko planiranje,
Treninzi za preduzetništvo ċe omoguċiti mladima povratni proces, od ideje na uspešan početak biznisa. Projekat ċe se ekskluzivno fokusirati na stvaranje buduċih preduzetnika kao i jačanje saradnje među omladinom, stvarajuċi mrežu preduzetnika.
2. Ciljni broj učesnika po reonima 

Treniranja za preduzetništvo za 200 omladinaca ponudiċe se u 7 (sedam) glavnih reona Kosova (Prištini, Mitrovici, Peċi, Prizrenu, Gnjilanu, Uroševcu, Đakovici) i u 1. (jednoj) opštini sa srpskom veċinom. 

3. Usluge koje treba da se ponude
Tokom ponude usluga, ponudioc treninga ċe usko sarađivatyi sa odgovornim zvaničnicima DO-a da bi uspešno koordinirali i implementirali aktivnosti u okviru usluga.
Na poseban način ċe ponudioc treninga biti odgovoran za sledeċe zadatke:
· Pripremi kurkula u gore navedenim modulima i model za biznis,
· Da predloži kriteriume za trening kao i jedan objektivan, trensparentan i efikasan proces izbora, 

· Obezbeđuje da namanje 30 posto treninarnih budu ženskog roda,

· Obezbeđuje učestvovanje marginalizovane omladine (omladine manjinskog komuniteta, omladine sa posebnim potrebama i omladine iz ruralnih zona),
· U saradnji sa MKOS/DO,  da finalizira kriterijume izbora za one koji se treniraju i da budu saglasni za jedan proces objektivnog, transparentnog i efikasnog izbora,

· Finalizira / koriguje predstavljene kurikule u projekt-predlogu imajuċi u obzir potencialne tržišne  zahteve,

· Organizuje podobno mesto i  objekat za održavanje treninga kao i potrebna sredstva (projektor, flipchart, olovke, sveske i td.) i uslove za ponudu treninga (n.p.r. sala, rezervna energjia, vodh za piċe i td.),
· Angažuje kompetentne  i kvalifikovane trenere kao i staf za asistiranje u ponudi treninga,

· Obezbeđuje sredstva i potreban material za organizovanje i ponudu treninga, prema rasporedu kurikula, bez koštanja za trenirane. Beleži potencialnu potrebu za trening koji ċe se prelati na albanskom i srpskom jetiku, prema potrebi,

· Javo upoznaje zainteresovanu omladinu za organizovanje treninga, na albanskom i srpskom jetiku istovremeno a takođe ċe se material i trening organizovati na albanskom i srpskom jetiku istovremeno, bilo direktno ili preko simultanog prevoda, 

· Dizajnira i uzdaje svedočanstva za učestvovanje u treniranju za sve učesnike/ce (detalji formata i način treba da se prodiskutuju kasnije sa ponudiocem usluga),
· Stvara jedan sistem za obezbeđenje izveštaja za MKOS/DO, preko e-maila ili na jednom web-baziran na sistemu menadžiranja podataka i da bi se olakšao pristup  MKOS/DO  za nadziranje i procenjivanje stafa,
· Da ne vrši izmenu trenera bez konsultacije sa DO.
4. Trajanje ugovora i radoni  časovi/dani 

Trajanje ugovora ċe biti ne duže od 5 meseci. Svaka grupa učesnika (ne više od 25) treba da primi namanje po  15 časova/4 dana treninga za vaki modul ili 60 časova/16 dana treniranja za četiri modula. Definitivan raspored i plan aktivnosti ugovora ċe se stvoriti u uskoj konsultaciji i saradnji sa MKOS/DO,

Do kraja razvoja treninga, vaki učesnik ċe: 

· Shvatiti osnov ravoja preduzetništva i da shvati potencialne moguċnosti za razvoj biznisa,
· Razvija i finalizira namanje jedan plan sprovodljivog biznisa u lokalnom, reonalnom ili međunarodnom tržištu, 

· Osposobiti se da preuzme odgovarajuċe odluke za sprovođenje plana biznisa na efektivan način,
5. Kriteriumi 

Organizacije/kompanije koje aplikoju treba da ponude dotična svedočenja u vezi dole navedenih zahteva:

A. Tehnički kriteriumi:

i. Da je registrovan kao ne-vladina organizacija ili privatni biznes, prema zakonodavstvu Republike Kosova,
ii. Da posedoje svedočanstvo o fiskalnom broju,
iii. Kopju dokumenta za identifikovanje odgovorne osobe organizacije 

iv. Kopiju dokumenta za ovlašċenje za predstavljanje organizacije, 

v. Najmanje dve (2) referencije za treninge iz oblasti Preduzetništva,
vi. Da ima najmanje 3 (tri) diplomiranih eksperta (trenera) na nivou magistrature/mastera za gore navedenu oblast ( da se dostave CV-i eksperta i dotične diplome),
vii. Rezime (CV) rukovodeċeg stafa organizacije koja ċe implementirati projekat,
viii. Strukturu organizovanja organizacije (menadžiranje, broj permanentnog stafa i td.),
ix. Da nema neki otvoreni projekt u MKOS-u,
x. Izveštaj revizije organizacije za zadnju godinu.
B. Kriteriumi procenjivanja:

i. Suština Projekt-Predloga treba da sadrži:  opis i dokaze, svrhu, objektive projekta, metode i metodologiu projekta, kurikule treninga, korisnike projekta, rezultate projekta, postojanost, procenat i uticaj,  detaljan budžet, vremenski rok i aktivnosti,
ii. Iskustvo u treninzimi zahtevane oblasti, 

iii. Unutrašnje organizovanje (staf same organizacije i angažovanih eksperata / trenera u projektu),
· Administrativni troškovi se mogu pokriti od 25-30% opšteg budžeta. (Administrativni troškovi se smatraju: troškovi za kancelariju (potrošni material, interneti/telefon i td.)

6. Poziv za ponudu
MKOS/DO poziva sve zainteresovane organizacije koje ispunjavaju kriterijume za izbor, da dostave svoje projekt predloge, finansijski i tehnički pregled za ponudu zahtevanih usluga, prema uslovima određenim u ovom dokumentu.

7. Predaja
Projekt predlozi treba da se pošalju u pisanoj formi, štampani i zatvoreni u koverti u 3 (tri) kopije od ovlašċene osobe, na dole navedenoj adresi, najkasnije do 11. Maja 2015.  u 15:00 časova. Projekt predlozi se neċe primiti preko poštete. 
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta/Departman Omladine,  1. sprat ,kanc. br. 22
Trg MajkaTereza, 

10000, Priština
Za dodatne informacije možete kontaktirati: burim.mexhuani@rks-gov.net,  ili  038/211 438

Formular za aplikaciju i formular budžeta možete pronaċi na adresu: www.mkrs-ks.org

2


