MINISTRIA E KULTURES, RINISE DHE SPORTIT

MINISTARSTVO KULTURE, OMLADINE I SPORTA/ MINISTRY OF CULTURE YOUTH AND
SPORTS

DIVIZIONI I BURIMEVE NJEREZORE/ DIVIZION OF HUMAN RESOURCES/ DIVIZIJA
LJUDSKIH IZVORA

Bazirajuci se na Zakon Rada, Br. 03/L-212 i Uredbu br.05/2011, za odredivanje Stepena i Plate za
Stvaraoce i Izvodace Kulture i Profesionalnih Radnika Kulturnog Nasleda, i Administrativno Uputsvo
(MRSZ) Br.07/2017, o Regulisanju Procedura Konkursa na Javnom Sektoru, Ministarstvo Kulture,
Omladine i Sporta objavljuje:

KONKURS

I

Naziv radnog mesta: Arheolog -1 pozicija

Institucija: Arheoloski Institut Kosova-AIK

Mesto : PriStina

Funkcionalna kategorija: Stvaraoce i Izvodace Kulture i Profesionalnih Radnika Kulturnog Nasleda
Grada VIII

Plata: Fiksna Plata

Broj referencije: 39/2018

Nadleznik: Direktoru Arheoloskog Instituta Kosova

Zadaci i odgovornosti: Pod nadzorom Direktora Arheoloskog Instituta Kosova, izvrsava dole navedene
zdatke i odgovornosti:

1. Razija 1 postize saglasnost o planovima rada i rokovima sa menadzZerom i ostalim profesionalnim
stafom, za sprovodenje usluga iz oblasti Kulturne Bastine;

2. U kontinuitetu saraduje sa Departmanom Kulturne Bastine i ostalim institucijama Kulturne Bastine,
za realizovanje objektiva Arheolo8kog Instituta Kosova ;

3. Izvrsava zadatke iz oblasti kulturne bastine, sa jednim razumnim stepenom samostalnosti, pod

nadzorom i uputstvima, S vremena na vreme;



4. Vrdi istraZivanja i analize prema zahtevu i doprinosi u uredenju preporuka za razmatranje, sa najvisih
nivoa;

5. Ucestvuje u radnim grupama rada iz oblasti kulturne bastine, kada se tako ne3to zahteva.

6. Komunicira unutar i van institucije za razmenu informacija i razvoj delatnosti iz oblasti arheologije, iz
razlogazajednickog interesa;

7. Redovno izvestava kod nadzornika oko progresa u vezi prihvacenih planova rada;

8. [zvrdava i svaki drugi zadatak iz specifi¢ne profesionalne oblasti, koji se mogu zahtevati, na razlozan

nadin, s vremena na vreme.

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i li¢ne karakteristike:

1. Duboko i specializovano znanje iz specifi¢ne profesionalne oblasti, dobijeno preko
univerzitetskog obrazovanja i doti¢nih treniranja;

2. Znanje zakona i sprovodljivih pravilnika;

3. Sposobnost u komuniciranju, planiranju i eventualnoj koordinaciji kadrovskog osoblja;

4. Istrazivacka, analiti¢ka i sposobnost za procenjivanje i formulisanje preporuka i profesionalnih
saveta;

5. Sposobnost na kompjuteru za aplikacije programa (Word,Excel, Power Point,Access);
6. Univerzitetska diploma u drustvenim naukama, prednost imaju pravci istorije, arhitekture,

arheologije, minimum 2 godine profesionalnog radnog iskustva.

11

Naziv radnog mesta: Arheolog -1 pozicija

Institucija: Regionalni Centar za Kulturnu Bastine Prizren

Mesto : Prizren

Funkcionalna kategorija: Stvaraoce i [zvodace Kulture i Profesionalnih Radnika Kulturnog Nasleda
Grada VIII

Plata: Fiksna Plata

Broj referencije: 40/2018

Nadleznik: Direktor RCKB Prizren



Zadaci i odgovornosti: Pod nadzorom Direktora RCKB Prizren, izvrsava dole navedene zdatke i
odgovornosti:

1. Razija i postiZe saglasnost o planovima rada I rokovima sa menadZzerom i ostalim profesionalnim
stafom, za sprovodenje usluga iz oblasti Kulturne Bastine;

2. U kontinuitetu saraduje sa Departmanom Kulturne Bastine i ostalim institucijama Kulturne Bastine,
za realizovanje objektiva Regionalnog Centara za Kulturnu Bastinu- Prizren ;

3. Izvrsava zadatke iz oblasti kulturne bastine, sa jednim razumnim stepenom samostalnosti, pod
nadzorom i uputstvima, s vremena na vreme;

4. Vrdi istrazivanja i analize prema zahtevu i doprinosi u uredenju preporuka za razmatranje, sa najvisih
nivoa;

5. Ucestvuje u radnim grupama rada iz oblasti kulturne bastine, kada se tako ne3to zahteva.

6. Komunicira unutar i van institucije za razmenu informacija i razvoj delatnosti iz oblasti arhitekture, iz
razlogazajednickog interesa;

7. Redovno izvestava kod nadzornika oko progresa u vezi prihvacenih planova rada;

8. Izvrdava i svaki drugi zadatak iz specifi¢ne profesionalne oblasti, koji se mogu zatevati, na razloZan

nacin, S vremena na vreme.

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i li¢ne karakteristike:

1. Duboko i specializovano znanje iz specifi¢ne profesionalne oblasti, dobijeno preko
univerzitetskog obrazovanja i doti¢nih treniranja;

2. Znanje zakona i sprovodljivih pravilnika;

3. Sposobnost u komuniciranju, planiranju i eventualnoj koordinaciji kadrovskog osoblja;

4. Istrazivacka, analiti¢ka i sposobnost za procenjivanje i formulisanje preporuka i profesionalnih
saveta;

5. Sposobnost na kompjuteru za aplikacije programa (Word,Excel, Power Point,Access);
6. Univerzitetska diploma u drustvenim naukama, prednost imaju pravci istorije, arhitekture,

arheologije, minimum 2 godine profesionalnog radnog iskustva.



Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve kandidate.

Vremensko trajanje imenovanja: Imenovanje je na neodredeno vreme, nakon $est (6) meseca probnog
perioda.

Datum zatvaranja konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja.
Zadnji datum za apliciranje je: 22.09.2018

Aplikacije koje se 8alju preko poste, sa postanskom markom, na zadnji dan objave, smatrace se vazedim.
Podnosenje aplikacije: Aplikacije se uzimaju sa web stranice MKOS-a i predaju se u kacelariji

br. 27 u Ministarstvu Kulture, Omladine i Sporta, Trg “Majka Tereza” br. 44. Za dodatne
informacije kontaktirajte brojeve tel. 038 211 921 dhe 038 211 449, ili web-stranicu

http:/ /www.mkrs-ks.org/)




