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Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér Zyrtarét Publik, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR.
15/2023 pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, Neni 5 Ministria e
Kulturés, Rinisé dhe Sportit shpall:

KONKURS

Pranim : Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emrii grupit: Specialist Ligjor

Titulli i punés: Zyrtar i Larté Ligjor

Institucioni: Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

Departamenti / Divizioni: DL/ Divizioni pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
Klasa e pozités: 112

Koeficienti : 5.75

Nr. i kérkuar: 1

Data e njoftimit: 20/12/2023

Afati pér aplikim : 21/12/2023 - 19/01/2024

Numri i referencés: RN0O0013008

Kodi: RPC0006547

| pérgjigjet: Udhéhegésit té Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin e Legjislacionit
Vendi: Prishtiné

Detyrat dhe pérgjegjésité: Nén mbikéqyrjen e Udhéheqgésit té Divizionit pér Hartimin dhe Harmonizimin
e Legjislacionit kryen detyrat dhe pérgjegjésité e méposhtme:



Detyrat kryesore

1. Harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né bazé
té objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té njésisé;

2. Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet dhe kryen detyra té
specializuara né fushén specifike si dhe ndihmon stafin tjetér té institucionit né realizimin e detyrave

dhe pérgjegjésive té tyre;

3. Né bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave dhe planit té
punés té njésisé dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon pérmirésime nése
kérkohet;

4., Harton akte normative si dhe aktet tjera juridike té cilat dalin nga fushé veprimtaria e institucionit
né bazé té procedurave té pércaktuara sipas legjislacionit né fugi.

5. Eshté pérgjegjés pér pajtueshmérisé e projektligjeve dhe té akteve té tjera nénligjore me
Kushtetutén dhe me legjislacionin né fugi té Republikén e Kosovés

6. Bén rishikimin ligjor dhe gjuhésor, siguron gé pérmbaijtja ligjore dhe teknike té jeté e sakté dhe
identike né té tri gjuhét zyrtare. Si dhe pércjellé dhe menaxhon procedurat e hartimit dhe dorézimit
té projektligjeve né Qeveri;

7. Bén hulumtime dhe analiza té ndérlidhura me ligjet dhe aktet nénligjore brenda fushés sé
pérgjegjésisé dhe jep rekomandime, késhilla, udhézime pér menaxhmentin e institucionit ;

8. Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund té kérkohen kohé pas
kohe nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

Kriteret e pérgjithshme qé njé person duhet t'i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér t'u
pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;

1.2. té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

1.3. té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

1.4. té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

1.5. té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

1.6. té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;




1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés; dhe

1.8. té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

= Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike

= Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e
fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité

®  Njohuri té gjéra té fushés, té metodave kérkimore, qé ndihmojné né pérgatitjien e raporteve
bazike ose analitike.

= Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
potlitikave.

®  Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

v Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar

Dokumentet gqé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

° Kopjét e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore
e Kopjet e déshmisé sé punésimit

e Kopjet e déshmisé sé trajnimeve

e Veértetimi gé nuk éshté nén hetime

Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve, né Fakultetin
Juridik .

b) Kualifikime té posagme formale: Certifikata, licenca kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo
kur vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e késaj klase.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pér té cilén

zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés.
Meényra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve
¢ Testimi me shkrim —maksimumji 70 piké

e Intervista — maksimumi 30 piké




Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét
e Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Ményra e aplikimit
» Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

e Né pérfundim té vierésimit té kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen individualisht né ményré elektronike.

Kohézgjatja e emérimit: Emérimi éshté pa afat té caktuar.
INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDITATET

Data e njoftimit pér aplilkim né webfagen unike té procedurave té konkurimit https://konkursi.rks-
gov.net éshté prej dates 21.12.2023, deri me daté 19.01.2024,

Pérvec web fages unike té procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né Web fagen e MKRS-

se.

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit , ofron mundési té barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e
Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga té
gjitha komunitetet né Kosoveé.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né Shérbimin Civil té Kosovés, sig
specifikohet né LZP”;

“Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen”.

Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té
dorézuara sig kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

Deklarimi i rrejshém sipas kétij neni paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.






