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	DEGA EKZEKUTIVE / IZVERSNO ODELJENJE / EXECUTIVE BRANCH

	Ministria e Kulturës, Rinisë dhe Sportit 

Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta/ Ministry of Culture Youth and Sports



	Departamenti i Rinisë/ Departman omladine/ Department of Youth


POZIV ZA PROJEKT PREDLOG
Ministarsvo Kulture, Omladine i Sporta/Departman Omladine (DO), bazirajuċi se na Kosovsku Strategiju za Omladinu 2013-2017 i Plan Delatnosti za Omladinu 2013-2015 traži jednu ne-vladinu organizaciju /kompaniju koja ċe ponuditi usluge za organizovanje i održavanje treninga, za uzdizanje kapaciteta kod omladinskih  opštinskih zvaničnika, predstavnika ne-vladinih organizacija koje funkcionišu kao omladinski centri i savetima za omladinske delatnosti.

Objektivi projekta
Uzdizanje kapaciteta za opštinske omladinske zvaničnike, predstavnike omladinskih centara kao i Savetima za omladinske delatnosti. NVO/kompanija se obavezuje da obezbedi svoje iskustvo u ponudi treniranja, iz oblasti uzdizanja kapaciteta u pisanju projekt-predloga, menadžiranju projekata kao i,  zastupanje i lobiranje  za oko 200 učesnika u pet reona Kosova. Ovi treninzi ċe se razvijati sa ciljem uzdizanja kapaciteta učesnika za baolju performansu u izvršavanju svojih radnih zadataka kao i da stvori potreban osnov  za izgradnju strategija ovih institucija, za što efektivnije i efikasnije realizovanje programa/projekata koja ċe se ubuduċe sprovoditi.
Usluge koje treba da se ponude:
Specifični zadaci:

· Priprema i sprovođenje tro-dnevnih treninga na temama:

· Menadžiranje Projekata, 
· Pisanje Projekt Predloga i 
· Zastupanje i Lobiranje.
· Ponuda dvo-dnevnog praktičnog treninga, za učesnike, o načinima kako da se poboljša kvalitet projekt predloga i zatim kako da se izvrši što lakše menadžiranje projekt-predloga. 

· Teme koje treba da se pokriju, obuhvataju: dizajniranje ideje, planiranje objektiva i aktivnosti, važnost pokazatelja, vremenske rokove, sprovođenje, nadziranje & kontrolisanje, zaključivanje kao i praktikovanje naučene teorije u konkretnom praktikovanju.
· Konsultiranje sa MKOS/DO za generalno orijentisanje treniranja.
· U konsultaciji sa MKOS/DO da finalizira/poboljša predstavljeni nastavni plan i program u projekt-predlozima.

· Organizuje reonalna treniranja kao i vrši obezbeđenje ostalih fizičkih objekata (n.p.r. salu za treniranje, sredstva za prezentiranje, pitku vodi, toalet i td).
· Da ne izvrši izmenu trenera, bez prethodnog  odobrenja od predstavnika MKOS/DO.
· Obezbeđuje sva sredstva za prezentiranje, material za učenje na albanskom i srpskom jeziku i simultani prevod treniranja na srpskom jeziku, prema potrebi.
· Izdaje učesnicima svedočanstva o učestvovanju.
· Na redovnim osnovama izveštava u vezi razvijenih aktivnosti i predaje  finalni izveštaj, na završetku ugovora.
Rezultati
Do kraja razvoja treniranja, učesnici programa ċe: 

· Dobiti osnovna znanja o razvijenim temama treniranja.
· Razviti sposobnosti za dobro dizajniranje projekta i predloga. 
· Razviti sposobnosti za efektivno menadžiranje projekata unutar institucije.

· Razviti sposobnosti za planiranje strategija o zastupanju i lobiranju.
· Dobiti  praktično znanje o procesu realizovanja projekata od početne faze sastavljanja projekta, njegovog sprovođenja do zaključivanja projekta. 
Kriterijumi 

Organizacije/kompanije koje aplikuju treba da prilože dotične dokaze  u vezi dole navedenih zahteva:

A. Tehnički kriterijumi:

i. Da su registrovani kao privatna, ne-vladina kompanija /organizacija, prema zakonodavstvu Republike Kosova.
ii. Da poseduje svedočanstvo o fiskalnom broju.
iii. Kopiju dokumenta za identifikovanje vlasnika organizacije.
iv. Kopiju dokumenta o ovlašċenju, za predstavljanje NVO-a/kompanije. 
v. Najmanje dve referencije/ugovore o treniranjima u sličnim oblastima usluga.
vi. Da ima najmanje  2 (dva) diplomirana eksperta, na nivou magistrature/mastera iz gore navedenih oblasti.
vii. Rezime (CV) rukovodeċeg stafa koji ċe da sprovodi projekat.
viii. Da nema neki otvoreni  projekat u MKOS-u.
B. Kriterjumi procenjivanja:

i. Kvalitet Projekt-Predloga koji treba da sadrži: metodologiju, nastavni plan i program treniranja, detaljan budžet i obrazloženje budžetskih linija, vremenski rok, aktvnosti.
ii. Iskustvo u treniranjima iz zahtevane oblasti.

iii. Strukura organizovanja  organizacije (menadžiranje, broj stalnog stafa, i td.).

Administrativni troškovi se mogu pokriti do 25 % opšteg budžeta, (administrativni troškovi se smatraju: administrativni troškovi kancelarije, potrošni material, internet/telefon i td.).
Trajanje projekta ċe biti ne više od 3 (tri) meseca.

Predaja
Projekt predlozi treba da se pošalju u pisanoj formi, štampani i zatvoreni u koverti u 3 (tri) kopije, od ovlašċene osobene, na dole navedenoj adresi, najkasnije do 6 jula, 2015, u 15:30 časova:

Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta, 

Departman Omladine, 
Kancelarija za Arhiv, Kancelarija # 022, 

Trg Majke Tereze, 

10000, Priština
Dodatne informacije možete pronaċi i na daresi: www.mkrs-ks.org
