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	Departamenti i Rinisë/ Departman Mladih/ Department of Youth


POZIV ZA PREDLOGE PROJEKTA 
Ministarstvo kulture, omladine i sporta (MKOS)/Odeljenje za omladinu (OzO), shodno kosovskoj Strategiji za omadinu 2013-2017 i Akcionom planu za omladinu 2016-2017, kao i uredbi br. 01/2015 za subvencionisanje u oblasti kulture, kulturnog nasleđa, omladine i sporta, poziva organizacije/kompanije koje deluju kao nadležne za pružanje obuka, da pripreme i ponude obuke za preduzetništvo i razvijanje poslovnih planova za mlade (od 18-24 godina starosti). 

Ciljevi projekta 
Glavni cilj projekta je da se pruže usluge za razvijanje sposobnosti u preduzetništvu i pripremi poslovnog plana za 200 mladih, iz svih glavnih regija na Kosovu. 
Obuke bi obuhvatile ove module:
a) Uvod u preduzetništvo,
b) Marketing,
c) Planiranje poslovanja,
d) Finansijsko planiranje.
Obuke u preduzetništvu bi mladima omogućile povratni proces neke ideje za uspešan početak poslovanja. Projekat će biti usredsređen samo na izgradnji budućih preduzetnika i na osnaživanju saradnje među mladima, stvarajući mrežu preduzetnika. 
Ciljni broj učesnika u regijama 
Obuke će se organizovati za 200 mladih iz 7 (sedam) glavnih regija na Kosovu (Priština, Mitrovica, Peć, Prizren, Gnjilane, Uroševac, Đakovica) i 1 (jedna) opština sa srpksom većinom. 

Usluge koje se trebaju pružiti 
Tokom pružanja usluga, ponuđači ili organizatori obuka će blisko sarađivati sa odgovornim službenicima iz OzO-a, kako bi se koordinisale i uspešno sprovele aktivnosti u okviru usluga. 
Ponuđač ili organizator obuka će na poseban način biti odgovoran za dole navedene obaveze:
· Da pripremi nastavne planove za navedene module ali i dodatne module koji se mogu smatrati neophodnim za obuku; 
· Da predlaže kriterijume za obuku, zajedno sa objektivnim, transparentnim i efikasnim procesom tokom svog vremena; 
· Da obezbedi da su najmanje 30 odsto učesnika žene; 
· Da obezbedi učešće marginalizovane omladine (mladi iz manjinskih zajednica, mladi sa posebnim potrebama i mladi iz ruralnih zona); 
· Da u saradnji sa MKOS-om finalizuje kriterijume selekcije za početnike i da se složi za jedan objektivan, transparentan i efikasan proces selekcije; 
· Da finalizuje/unapredi nastavne planove koje se nalaze u podnetim predlozima projekta, imajući u vidu potencijalna tržišna zahtevanja; 
· Da organizuje podobno mesto i objekat za držanje obuka, zajedno sa neophodnim uređajima (projektor, flipchart, olovke, sveske, itd.) i uslove za pružanje obuke (npr. sala, rezervna energija-struja, hrana, voda); 
· Da angažuje nadležne trenere koji poseduju najmanje master studije; 
· Da obezbedi podržno kvalifikovano osoblje zapružanje obuka; 
· Da obezbedi sredstva i materijale neophodne za organizovanje i održavanje obuke, po redosledu nastavnog programa, bez troškova za učesnike. Beleži potencijalnu potrebu za obuke koje će se organizovati na albanskom jeziku i srpskom jeziku po potrebi; 
· Javno obaveštava zainteresovane mlade o obukama koje će se organizovati na albanskom i srpskom jeziku u isto vreme, a materijali koji će se koristiti tokom obuke kao i same obuke organizuju se na albanski i srpski jezik, bilo direktno ili putem simultanog prevoda; 
· Priprema i izdaje uverenja o učešću na obuci za sve učesnike (o detaljima formata i načinu pripreme razgovara se kasnije za ponuđačem usluga); 
· Stvara sistem za obezbeđivanje izveštaja za MKOS/OzO, putem e-maila ili veb sistema za menadžiranje podacima, kako bi se olakšao pristup za MKOS/OzO da bolje imaju uvid na osoblje i procenjivanje osoblja; 
· Sve moguće izemene koje se tiču toka procesa ili i zamene trenera, vrše se u konsultaciji sa OzO, jer će se u suprotnom preduzeti direktne mere. 
Trajanje ugovora i radni sati/dani 
Trajanje ugovora ne može biti na više od 3 meseci. Svaka grupa učesnika (ne više od 25) treba pohađati najmanje 15 sati/4 dana obuke za svaki modul, ili 60 sati/16 dana obuke za sva četiri modula. Raspored i krajnji plan aktivnosti ugovora se pripremaju konsultacijom i bliskom saradnjim za MKOS/OzO. 
Sve do završetka obuke, svaki od učesnika će: 

· Shvatiti osnove preduzetništva i shvatiti potencijalnu mogućnost za razvijanje poslovanja; 
· Razviti i finalizirati najmanje jedan poslovni plan koji će biti primenjiv na lokalnom, regionalnom ili međunarodnom tržištu; 
· Se osposobiti za donosi odluke podobne za sprovođenje poslovnog plana na efektivan način. 
Aplikanti trebaju podneti sledeće dokumente: 
· Popunjenu aplikaciju koju možete preduzeti sa veb stranice MKOS-a; 
· Uverenje o registraciji i fiskalnom broju;
· Kopiju odentifikacionog dokumenta osobe koja je odgovorna za organizaciju/poslovanje; 
· Najmanje tri (3) preporuke o obukama iz oblasti preduuzetništva; 
· CV za najmanje 3 (tri) stručnjaka (trenera) kao i kopije njihovih diploma na nivou magistrature/mastera iz gore navedene oblasti; 
· CV članova ekipe koja će sprovoditi projekat; 
· Detaljni radni plan; 
· Kompanije trebaju dokazati da poseduju aktivnosti i delatnost za pružanje usluga za obuke. 
Kriterijumi procene: 
Povodom pregleda i procenjivanja predloga za obuke u preduzetništvu, komisija će razmatrati sledeće elemente: 
1. Opis i obrazloženje projekta na jasan i specifičan način, o osnovnim pitanjima koje će projekat obraditi; 
2. Opsi ciljeva projekta koji se žele postignuti i koji se specifični rezultati očekuju od projekta; 
3. Određivanje metoda i metodologije kako će se postići ciljevi projekta, i koje nove ideje i pristupi su korišćeni do okončanja projekta; 
4. Određivanje nastavnih planova koji će se koristiti tokom obuke. Koje će se teme obraditi i kako će iste uticati kod mladih koji će učestvovati obuci?

5. Kako su identifikovani podobni korisnici ili ciljne grupe, na način koji maksimalno dodaje rezultatima projekta i poseduje jasan fokus i praktičnu oblast delovanja; 
6. Koje rezultate očekujete za dve oblasti rezultata: kratkoročne i dugoročne rezultate i procesi koji se mogu pokrenuti projektom? 
7. Opišite kako će projekat nastaviti (ako su fondovi obezbeđeni) i koja će biti održivost istog; 
8. Koje se mere uspeha? Kako će se znati da je projekat bio uspešan u ispunjenju svojih ciljeva (procene trebaju biti merljive, smislene, specifične, i ograničeno vreme)?
9. Predlog projekta pokazuje da organizacija poseduje iskustvo u obukama iz oblasti preduzetništva, sposobnosti i ljudske resurse dovoljne za sprovođenje projekta; 
10. Budžet projekta je dobro organizovan, detaljan i razuman. Ne dozvoljava se budžetska linija pod nazivom “različiti troškovi”. Troškovi reprezentacije i alkoholnih pića neće biti obuhvaćeni u projekat. Budžet pokazuje da je organizacije posvetila vreme planiranju i procenjivanju trenutnih troškova koji se odnose na projekat umesto na podnošenje približnih vrednosti. 
Podnošenje 
Predlozi projekta se podnose napismeno i u zatvorenim kovertama u 3 (tri) kopije od strane ovlašćenog lica, sa natpisom: Obuke za preduzetništvo – Upućeno diviziji za promociju, neformalno obrazovanje i zapošljenje  na dole navedenoj adresi, i to najkasnije do 17. juna 2016 do 12:00 časova. 
Ministarstvo kulture, omladine i sporta, sprat 1, kancelarija br.22 
Trg Majke Tereze, 

10000, Priština 
Predlozi projekata se ne primaju putem pošte i e-maila.
Obrazac za apliciranje i obrazac budžeta možete preuzeti sa veb stranice: www.mkrs-ks.org.
Neupotpunjeni dokumenti i oni koji ne ispunjavaju neke od tehničkih kriterijuma, kao i organizacije koji imaju tekući projekat pri MKOS-u, neće biti uzeti u obzir.  
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