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POZIV ZA NACRT PREDLOG

Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta(DO), na osnovu Kosovske Strategije Mladih 2013-2017 i Plana Delovanja Mladih 2013-2015 traži organizaciju/kompaniju koja če pružiti znanja i potrebne sposobnosti za mlade( starosnog doba od 18-30 godina) pomagajući im formulisati ideje biznisa i da bi razvijali planove trajnih biznisa kao i stvaranju novih radnih mesta. 
Ciljevi projekta
Stvaranje mogučnosti za zapošljavanje mladih pomoću programa treniranja za nove preduzetnike. 
Cilj zadataka jeste obezbeđivanje treniranja za planove biznisa (start-up business) najmanje 200 mladih u svim regionima Kosova. Treniranja trebaju se nuditi u raznim regionima Kosova, za jedan određeni broj mladi u svakom regionu. 
Treniranja u preduzetništvu omogučavaju mladima proces povratka od jedne ideje u uspešnom početku biznisa. Program če se fokusirati ekskluzivno na stvaranju budućeg preduzetnika, kao i osnaživanje saradnje među mladima stvarajući mrežu preduzetnika. 
Moduli treniranja
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta/Departman Omladine (DO) zahteva jedan Nacrt Predlog za pružanje treniranja za mlade, to jest za početne biznise(start-up business) za module kao u nastavku:
a)Uvod u preduzetništvu, 
b)Marketing
c)Planiranje biznisa
d)Finansijsko planiranje
Konkretno Organizacija implementiranja biže odgovorna za dole navedene zadatke:
· Konsultacije sa Departmanom Omladine za opštu orijentaciju treniranja, 
· Predložiće kriterijume za treniranje kao i objektivan proces, transparentan i efikasan za izbor, 
· Minimum od 30 odsto treniranih trebaju biti ženskog pola, 
· Nezaštićeni mladi (manjine, mladi sa posebnim potrebama, marginalizovane grupe)če se podsticati da konkurišu, 
· U saradnji sa MKOS/DO, treba finalizovati kriterijume izbora za trenirane i treba se složiti za jedan proces objektivnog, transparentnog i efikasnog izbora, 
· Mobilizirati ruralnu omladinu iz svih regiona Kosova za treniranje sposobnosti predloženog u skladu sa procesom koji je usklađen, 
· Finalizira/poboljšava prijavljene kurikule u nacrt predlozima, imajući u vidu potencijalne zahteve tržišta, 
· Organizuje lokalna treniranja i obavlja obezbeđenje ostalih fizičkih objekata(primer, sala energije, pitke vode, toaleti, itd. ), 
· Angažuje nadležne i kvalifikovane trenere i osoblje za podršku, 
· Obezbeđuje svu pomoć učenja, nastavni materijal, potrošnje i ostalih objekata, po zahtevu kurikule, bez koštanja za lica koji se treniraju. Vodi podatak o potencijalnoj potrebi za treniranje koji če se dostavljati na albanskom i srpskom jeziku u isto vreme, 
· Izdaje uverenja učešča za učesnike(detalje formata če se raspravljati kasnije sa izabranim ponuđivaćem), 
· Stvara sistem za obezbeđenje izveštaja za MKOS/DO, pomoću e-mail ili web stranice na osnovi sistema menadžiranja podataka kako bi se olakšao pristup MKOS/DO radi nadgledanja i ocenjivanja osoblja. 
· Vremensko trajanje ugovora biće ne više od 4 meseci, 
· Raspored i završni plan aktivnosti ugovora stvaraće se u konsultaciji i uskoj saradnji sa MKOS/DO. 
Zahtevi(Nacrt predlozi) treba da sadrže:

1.  Nacrt predlog(ukljujući lokaciju, vremensko trajanje, broj učesnika, broj dobitnika, itd);

2. Metodologiju odvijanja treniranja;

3. Kurikule treniranja imajući u vidu potencijalne zahteve tržišta;

4. Detalizovani budžet kao i obrazloženje budžetskih linija;

5. Precizirani vremenski rok za implementaciju;

6. Detalizovani opis dobitnika i učesnika;

7. Detalizovani opis kapaciteta menadžiranja organizacije;

8. Jedan primerak koji dokumentira registrovanje biznisa/Kosovskog NVO i registrovani fiskalni broj kao i broj žiro računa organizacije, zatim kopiju lične karte vlasnika NVO i menadžera projekta;

9. Aktivnosti ne mogu trajati manje od 20(dvadeset) dana za svaku grupu treniranih;

10. CV rukovodećeg osoblja koji če implementirati projekat/projekte;

11. Imati najmanje dva ugovora za tzreniranje u oblasti pripreme planova biznisa ili ostalih zadataka za planove biznisa za početne firme;

12. Imati najmanje 4 (četiri) diplomiranih stručnjaka na nivou magistrature/mastera u oblasti upravljanja biznisa, finansija i ekonomije, 
13. Organizovanje firme/NVO(menadžiranje, broj stalnog osoblja, infrastruktura, itd);

14. Administrativne troškove mogu se pokriti do 25-30% celokupnog budžeta. (Administrativni troškovi smatraju se:administrativne troškove kancelarije(potrošni materijal, interenet/telefon, itd);

15. Podržane organizacije od strane Departmana Omladine i projekti koji nisu zatvarani, neće se uzeti u obzir. 
Do kraja odvijanja treniranja učesnici programi če učiti da:

· Razvijaju ideju koja če biti praktično primenjivana za Plan Biznisa, 
· Da imaju zbirni plan izvršavanja i tačke kontakta za dalje sprovođenje, 
· Da shvate potencijalne mogučnosti razvijanja jedne ideje biznisa, 
· Preduzimaju povoljne odluke sprovođenja na efektivan način, 
· Preuzimaju pažljivo opasnosti i da budu pažljivi u detaljima, 
· Prihvate poraz kao deo pravljenja biznisa i da budu u stanju da identifikuju donošene pouke. 
Informacije možete naći u sledećoj adresi:

www. mkrs-ks. org
Projekte treba dostavljati pismeno i zapečatirane u kovertima po 3(tri) primeraka na dole navedenoj adresi lično do 16. 06. 2014, do 15:00 časova
Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta/Departman Omladine
Trg Majke Tereze, Kancelarija # 003; 
10000, Priština, Republika Kosova
