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Republika e Kosovës

Republika Kosova / Republic of Kosovo


Qeveria-Vlada-Government


Ministri e Kulturës, Rinisë dhe Sportit/Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta

Ministry of Culture, Youth and Sports

DEPARTAMENTI I FINANCAVE DHE I SHERBIMEVE TË PËRGJITHSHME/   DEPARTMENT OF FINANCES AND GENERAL SERVICES/ DEPARTAMN FINANSIJE I GENERALNIH USLUGA

DIVIZIONI I BURIMEVE NJERËZORE /DIVISION OF HUMAN RESOURCES / DIVIZIJA LJUDSKIH IZVORA

Bazirajući se na Zakon o Civilnim Uslugama Republike Kosova, Z. br. 03/L–149,  Pravilnik br. 02/2010, o Procedurama Regrutacije u Civilne Usluge Republike Kosova,  Ministarsto Kulture, Omladine i Sporta objavljuje:

 JAVNI  K O N K U R S   

Naziv radnog mesta: Direktor Nacionalne Galerije Kosova;
Funkcionalna kategorija /Koeficienat: 9 (devet)

Broj referencije: 03/2016

Mesto: Priština 
Direktor je rukovodilac i ekzekutivni organ Nacionalne Galerije Kosova;
Zadaci i odgovornosti: 
1. Direktor organizoje i rukovodi radon i delatnošću NGK-a, prezentira i pretstavlja instituciju, preduzima sve pravne delatnosti u ime i na račun institucije, predstavlja instituciju na sudovima i u ostalim organima javne administracije;

2. Direktor je odgovoran za zakonodavnost rada institucije –NGK-a;

3. Direktor rukovodi sveobuhvatni i organizativni rad NGK-a kao i, odgovoran je za razvoj i dobar tok delatnosti institucije.

4. Direktor će sprovesti projekte koji se tiču Nacionalne Galerije Kosova i planiraće relevantne aktivnosti iz oblasti Umetnosti u koordinaciji sa Vizuelnom i Scensko-Muzičkom Divizijom  u Departmanu Kulture;

5. Direktor, bez  posebnog ovlašćenja upravnog saveta ili osnivača institucije, odnosno organa koji je odredio osnivač, ne može da se predstavi kao druga ugovaračka stranka i da potpisuje ugovore sa institucijom u svoje ime i na svoj račun, ba svoje ime i na račun ostalih osoba ili na ime drugih i na račun drugih osoba;

6. Direktor NGK-së može da ovlasti drugu osobu da predstavlja instituciju, u pravnim okvirim. Ovlašćenje mođe da izda samo unutar okvira svojih kompetencija;

7. Direktor će raditi i sarađivati sa nacionalnim profesionalcima da bi postigao objektive za ravoj Nacionalne Galerije Kosova;

8. Pod direktnim nadzorom Upravnog Saveta koordiniraće pripremu projekata za istraživanje za svoj profesionalni staf, da bi stvorili finansijska sredstva od međunarodnih fonsova za NGK;
9. Direktor za coj rad je direktno odgovoran je Upravnom savetu NGK-a, odnosno Departmanu Kulture–MKOS-a.

Procedure Konkurisanja: Konkurisanje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate.
Kvalifikacije i iskustvo:

1. Univerzitetska Diploma, Fakultet Vizuelnih Umetnosti;

2. Najmanje 5 godina profesionalnog iskustva;

3. Kandidat treba da prezentira projekat za razvoj Nacionalne Galerije Kosova;

4. Sposobnost da rukovodi jednu ekipu ili radne grupe;

5. Sposobnost ubedljivog pregovaranja u predstavljanu interese Institucije;

6. Da je fleksibilan u analiziranju i procenjivanju raznih pitanja;

7. Da je u stanju da radi pod pritiskom, da poseduje radnu etiku i visoki integritet u radu;

8. Neophodno poznavanje službenih jezika Kosova, usmeno i pismeno; 

9. Poznavanje engleskog jezika je od prednosti;

10. Znanje rada na kompjuteru, Word, Excel;

Službenici civilnih usluga Kosova su obavezni da se pridržavaju standarda etičkog ponašanja, određenih u Pravilniku (KRK) Br. 04/2015 za Kod Dobrog Ponašanja u Civilnim Uslugama Republike Kosova
Zakonski i podzakonski akti koji regulišu mandat: Bazirajući se na zakon Br. 02-L-57 za Institucije  Kulture, Mandat za Direktora Nacionalne galerije Kosova je (4) četiri godine, sa mogućnošću ponovnog biranja.
Direktor Nacionalne galerije Kosova, bira se javnim konkursom koji objavljuje Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta.
Uslovi za učestvovanje na konkurs: Pravo na aplikovanje imaju svi državljani Republike  zrelog doba koji imaju potpunu sposobnost za delatnost, završili su visoko obrazovanje i imaju profesionalne sposobnosti za izvršavanje zadataka. Prijem u Kosovskoj Civilnoj Službi može da se izvrši do jedne (1) godine pre doba za penzionisanje.
Datum zatvaranja konkursa: Konkurs je otvoren petnaest  (15) dana od dana objavljivanja.
Datum zatvaranja konkursa: 30.05.2016

Podnošenje zahteva: Aplikacije se uzimaju i predaju u kancelariji br. 27 Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta, Trg “Majka Tereza” br. 35. Za dodatne informacije kontaktirajte na broj: 038211449 ili 038211921 ( ili na  web-stranici http://www.mkrs-ks.org/). ,,Civilna Usluga Kosova nudi jednaku mogućnost zapošljavanja za sve državljane Kosova i prihvata aplikacije od svih soba muškog roda, ženskog roda i svih komuniteta Kosova.Ne-većinski Komuniteti i njihovi članovi imaju pravo na pravo i proporcionalno predstavljanje u organima civilnih usluga javne administracije, centralne i lokalne, kao što je specifikovano u članu 11, paragrafu 3, Zakona br. 03/L-149 o Civilnim Uslugama Kosova. Zahtevi poslati nakon zadnjeg datuma kao i nekompletirani zahtevi, neće se primiti.Zbog velikog broja primljenih zahteva, kontaktiraće se samo kandidati koji su odabrani u užoj listi. 
